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Bienvenue chez Moraless LTD, où nous croyons en une approche commerciale
responsable et durable. Notre Charte de Responsabilité Sociale des Entreprises
(RSE) incarne notre engagement envers la société, l'environnement et nos parties
prenantes. Rejoignez-nous dans notre quête d'un monde meilleur et plus durable.

MORALESS

La Direction des Ressources Humaines



Gouvernance et champ d'application
Cette charte RSE est portée par la Direction générale de Moraless LTD.
Elle s'adresse à l'ensemble de nos collaborateurs et s'applique à toutes
nos activités dans tous les sites où nous sommes présents.

Qu'est-ce que la responsabilité sociétale des entreprises ?
La responsabilité sociétale des entreprises (RSE) constitue
l'engagement des entreprises envers le développement durable. Chez
Moraless LTD, nous nous engageons à avoir un impact positif sur la
société et à respecter l'environnement tout en maintenant notre
viabilité économique. Nous intégrons volontairement ces enjeux en
dépassant les exigences légales et en adoptant des bonnes pratiques.

La vision de Moraless LTD en termes de responsabilité sociétale
Nous reconnaissons que notre croissance et notre développement
sont indissociables d'un engagement continu envers les enjeux
sociaux, sociétaux et de bonne gouvernance. Nous croyons en une
approche collaborative impliquant l'ensemble de nos parties
prenantes pour construire ensemble un avenir durable.

NOS ENGAGEMENTS

Respect des droits humains
Nous nous engageons à respecter pleinement les droits de l'homme,
en nous conformant aux lois applicables et en condamnant
fermement toute forme de travail des enfants ou de travail forcé. Nous
accompagnons chaque collaborateur dans son développement
professionnel et respectons leur droit à la représentation syndicale
sans crainte de représailles.

Garantie de bonnes conditions de travail
Nous nous engageons à offrir un environnement de travail sain et
sécurisé, en respectant les normes de sécurité, de santé, et
d'ergonomie. Nous assurons également la conformité avec les lois en
matière de salaire, d'heures de travail et d'avantages sociaux. De plus,
nous encourageons le développement professionnel de nos
collaborateurs et favorisons la mobilité interne.



Valorisation de la diversité
Nous nous engageons à promouvoir un environnement de travail
inclusif, exempt de discrimination. Nous sensibilisons nos équipes sur
les enjeux de la diversité et de la non-discrimination, et favorisons la
représentation de la diversité là où nous opérons. Nous nous
conformons également aux lois sur les aménagements favorables aux
personnes en situation de handicap.

Respect de l'éthique des affaires
Chez Moraless LTD, nous accordons une grande importance à la
confidentialité et à la protection des données personnelles. Nous nous
engageons à éviter tout conflit d'intérêts et à interdire toute forme de
corruption, en refusant les avantages indus.

Achat durable
Nous privilégions des pratiques d'achat intègres, éthiques et durables,
en communiquant de manière transparente avec nos fournisseurs et
en favorisant une relation de confiance mutuelle.

Cette charte reflète notre engagement envers la responsabilité sociale
et environnementale. Chez Moraless LTD, nous sommes convaincus
que ces engagements sont essentiels pour assurer notre succès à long
terme tout en contribuant positivement à la société et à
l'environnement.

Préservation de l'environnement
Nous nous engageons à se conformer strictement aux lois et
réglementations environnementales en vigueur, en adoptant des
mesures visant à réduire notre empreinte environnementale,
notamment en limitant les émissions de gaz à effet de serre et en
préservant activement les ressources naturelles. Nous sensibilisons
nos collaborateurs à ces enjeux cruciaux et les incitons à adopter des
comportements responsables en matière environnementale.
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