JA MORALESS

CODE ETHIQUE

Notre Code Ethique de Moraless LTD est le fondement de notre
engagement envers l'intégrité, la transparence et la responsabilité. I
définit nos valeurs fondamentales et énonce les normes de conduite
professionnelle que nous attendons de chaque membre de notre équipe.

PREPARE PAR:

La Direction Générale




Gouvernance et champ d’application

Ce Code est promu par la Direction Générale et s'applique a
l'ensemble de Moraless LTD, dans tous les pays ou elle exerce ses
activités. Ses principes sont appliqués a toutes les étapes de nos
opérations et dans notre chaine de valeur.

Objectif

Ce Code définit les principes, les valeurs et les comportements
attendus pour guider nos collaborateurs dans l'exercice de leurs
fonctions et établit les responsabilités de chacun. Agir avec éthique
signifie se conformer aux lois et reglements en vigueur dans notre
secteur, tout en respectant les valeurs et les principes de I'entreprise.

Nos valeurs, I’ADN de notre identité

Moraless LTD incarne six valeurs fondamentales : I'Adaptabilité,
I'Excellence, 'Engagement, lI'Intégrité, la Disruption et la Solidarité.

Adaptabilité : S'adapter aux changements et aux défis avec flexibilité
et agilité. Excellence : Viser l'excellence dans tout ce que nous
entreprenons. Engagement : Honorer nos engagements envers nos
partenaires externes et internes. Intégrité : Agir avec honnétetég,
équité et transparence en toutes circonstances. Disruption : Remettre
en question les normes établies et innover pour créer de la valeur.
Solidarité : Travailler ensemble dans un esprit d'entraide et de
collaboration pour le succés commun.

Relations éthiques

Nous nous engageons a entretenir des relations respectueuses, basées
sur la dignité, l'intégrité et la confidentialité, avec toutes nos parties
prenantes, internes et externes.

Relations avec les clients

Dans notre approche, nous mettons en avant des relations basées sur
le respect, la transparence et la confidentialité envers nos clients. Nous
Nnous engageons a protéger leurs informations et leur infrastructure
technologique.

Relations avec les concurrents
Nos pratiques avec les concurrents reposent sur I'équité et I'éthique,
sans recourir a des moyens déloyaux pour obtenir des informations.




Relations avec les collaborateurs

Nous favorisons l'inclusion et la diversité dans notre environnement de
travail, en nous appuyant sur notre Politique de diversité et d'inclusion
pour garantir un management respectueux des différences.

Relations avec les partenaires et fournisseurs

Nos choix de partenaires et fournisseurs sont guidés par des principes
de loyauté, d'anti-corruption et de libre concurrence, conformément a
notre Politique d'achats responsables.

Loyauté des pratiques

Lutte contre la fraude, la corruption et le blanchiment d'argent

Nous condamnons fermement la fraude, la corruption et le
blanchiment d'argent. Nous sommes résolus a respecter les lois anti-
corruption et a promouvoir une culture d'intégrité. Par le biais de
mesures préventives et de contrbles stricts, nous travaillons sans
relache pour détecter et prévenir ces activités nuisibles, tout en
encourageant la dénonciation des comportements contraires a nos
valeurs éthiques. Toute violation de nos politiques anti-corruption sera
traitée avec rigueur, y compris par des sanctions disciplinaires et des
poursuites judiciaires si nécessaire.

Pratiques anti-concurrentielles

Nous nous engageons a respecter scrupuleusement les lois en vigueur
concernant la concurrence. Nous condamnons fermement toute
forme d'entente visant a fausser le jeu du marché, que ce soit en
matiere de prix, de répartition des marchés ou de clients. Chaque
membre de notre équipe, en particulier les gestionnaires, est tenu de
respecter a la fois le texte et l'esprit de ces lois, dans le but de
préserver un environnement commercial équitable et transparent.

Conflits d'intéréts

Chaque collaborateur de Moraless LTD est tenu d'agir avec intégrité et
loyauté envers l'entreprise. |l est impératif que nos employés évitent
tout comportement susceptible de créer un conflit d'intéréts avec les
objectifs et les valeurs de l'entreprise. Cela signifie qu'ils doivent
prendre des décisions dans l'intérét supérieur de l'entreprise et
s'abstenir de toute activité ou relation qui pourrait compromettre leur
impartialité ou étre percue comme telle.




Sécurité informatique

Dans le cadre de ses opérations, Moraless LTD collecte et utilise des
données personnelles provenant de diverses sources telles que des
clients, des fournisseurs, des candidats et des collaborateurs. Nous
Nnous engageons a protéger la vie privée de chacun en préservant la
sécurité, l'intégrité et la confidentialité de ces données. Nous nous
efforcons de respecter toutes les lois et réglementations en matiere de
protection des données personnelles, notamment le Reglement
Général sur la Protection des Données (RGPD) de I'Union Européenne
et les lois locales applicables. Moraless LTD prend toutes les mesures
nécessaires pour assurer une conformité totale et continue a ces
normes élevées de protection des données.

Respect de I'’environnement

Moraless LTD s'engage a adopter une approche responsable envers
I'environnement. Nous soutenons activement des initiatives visant a
réduire notre impact environnemental, notamment en favorisant le
recyclage des déchets informatiques personnels et en cherchant a
améliorer notre efficacité énergétique. Nos engagements en matiéere
de protection de l'environnement sont détaillés dans notre Politique
de respect de I'environnement.

Voie de recours

Pour signaler toute violation du présent code, veuillez adresser un
signalement a l'adresse suivante : ethigue@moralessitd.com. Nous
tenons a garantir la confidentialité de chaque signalement
conformément a notre procédure d'alerte.
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